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AREA GESTIONE DEL PERSONALE 
Piazza Bottazzi n. 2 - 731 00 Lecce 
te l. 0832/215226 - Fax 0832/215853 
e-mail: areapersonale@asl.lecce.it 
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AVVISO DI MOBILITA' AZIENDALE RISERVATO AL PERSONALE 
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO IN POSSESSO DEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI C.P.S. -INFERMIERE (CAT. D) 

Questa Azienda intende attivare mobilità interna, disciplinata dall'art. 4 del Regolamento 
approvato con deliberazione n. 1033 del 12/10/2020, riservata al personale a tempo 
indeterminato, in servizio presso la ASL di Lecce, inquadrato nel profilo di C.P.S. -
Infermiere per la copertura di posti vacanti presso le seguenti strutture dell'Azienda: 

Ospedale Lecce 
Ospedale Gallipoli 
Ospedale Scorrano 
Ospedale Copertino 
Ospedale Galatina 
Ospedale Casarano 
SEUS 118 
Dipartimento Prevenzione 
Dipartimento Dipendenze Patologiche 
Dipartimento Riabilitativo 
Dipartimento Salute Mentale 
Distretto Socio Sanitario Lecce 
Distretto Socio Sanitario Campi Salentina 
Distretto Socio Sanitario Martano 
Distretto Socio Sanitario Galatina 
Distretto Socio Sanitario Nardò 
Distretto Socio Sanitario Gallipoli 
Distretto Socio Sanitario Casarano 
Distretto Socio Sanitario Maglie 
Distretto Socio Sanitario Poggiardo 
Distretto Socio Sanitario Gagliano Del Capo 
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Procedura per la Partecipazione 

Gli interessati che, in possesso dei requisiti sopra indicati, intendano partecipare alla 
procedura di mobilità interna, devono: 

1. Collegarsi alla Intranet Aziendale, anche dall'esterno dell'Azienda, all'indirizzo 
https://intranet.asl.lecce.it; 

2. Effettuare la registrazione cliccando sul pulsante "Registrati" e, in particolare, 
spuntando la "Partecipazione al bando CPS" ed inserendo il proprio Codice Fiscale 
e tutte le informazioni obbligatorie(*); 

3. Il processo di registrazione sarà disponibile dalla data del 26.09.2022 al 02.10.2022 
4. Successivamente, l'Area Gestione del Personale, procederà per la validazione delle 

richieste di "Registrazione" attivando le utenze che corrispondono ai prerequisiti di 
partecipazione: il nome utente e la password corrisponderanno a quelle inserite dal 
partecipante al momento della registrazione; 

5. Il processo di verifica, a cura dell'Area Gestione del Personale, durerà dalla data 
del 03.10.2022 al 09.1 0.2022; 

6. A far data dal giorno 10.10.2022 si potrà compilare il modello di partecipazione 
all'avviso di mobilità interna, utilizzando la voce "Link Utili" ~ "Avviso Mobilità CPS" 

7. La domanda di partecipazione sarà ritenuta valida solo in presenza di compilazione 
completa della stessa ed invio finale entro la data del21.10.2022. 

l candidati nella domanda potranno esprimere una sola scelta, tra quelle presenti sul 
modulo elettronico. 
l criteri di valutazione sono quelli elencati nell'allegato A del citato Regolamento, che si 
riportano in calce. 
Le dichiarazioni rese in sede di presentazione dell'istanza saranno soggette a verifica a 
campione; il dipendente che risulti aver reso dichiarazioni non conformi al vero verrà 
escluso dalla graduatoria di mobilità. 
Altresì, il dipendente che, interpellato, rifiuta la mobilità, verrà escluso dalla graduatoria. 
La Segreteria di questa Direzione è incaricata di trasmettere il presente avviso alle 
Organizzazioni Sindacali rappresentative ed alla R.S.U., non é agli Uffici di Staff, alle 
Aree, alle Direzioni Mediche ed Amministrative dei Presidi O p dalieri, alle Direzioni dei 
Distretti Socio Sanitari e dei Dipartimenti perché ne diano notiz li interessati. 
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Allegato A 

Criteri per Ja valutazione dei curricula dei personale interessato da procedure di mobilità. 
a) Servizio prestato presso Aziende Sanitarie e nella P.A., a tempo determinato ed 
indeterminato MAX puntJ 30: · 
• punti 1,20 per anno nello stesso profilo professionale da ricoprire; 
• punti 1,80 per anno nel profilo professionale superiore~ 
• punti 0,60 in profili profe~sionali diversi, anche se appartenenti alla stessa 
categoria, o inferiori; 

b) Titoli accademici e di studio MAX punti 5: 
• punti 1,00 per laurea trlennale attinente al profilo di appartenenza, sempre che non 
sia requisito di accesso al profilo stesso; 
• punti 1 ,50 laurea magistrale o specialistica attinente al profilo di appartenenza, 
sempre che non sia requisito di accesso al profilo stesso; 
• punti 0,50 per master di lo Uv. attinente al profilo di appartenenza; 
• punti 1 ,00 per master di 11° Uv. attinente al profilo di appartene~za; 
• punti 2,00 per Dottorato di rfcerca. 
c) Curriculum formativo professionale MAX punti 5: 
• nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attività professionali e di 
studio, formalmente documentate, non riferibile a titoli già valutçlti nelle precedenti 
categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, n ·nvello di qualificazione professionale 
acquisito nell'arco delia intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale 
ricoperta nonchè gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici, In tale categoria 
rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalità di 
formazione e di aggiornamento professionale. 
In particolare si valutano i seguenti titoJi con i punteggi a fianco di ciascuno indicati: 
• Attestati di partecipazione a congressi, convegni, seminari e corsi di aggiornamento 
aventi finalità di formazione e di aggiornamento professionale: 
• punti 0,01 per attestato per corsi ECM da 1 a 5 crediti; 
• punti 0,02 per attestato per corsi ECM da 6 a 1 O crediti; 
• punti 0,03 per attestato per corsi ECM da 11 crediti in poi; 
• punti 0,20 per CFU (Crediti Formativi Universitari) per Insegnamento di materie 
attinenti disciplina cui si riferisce l'awiso presso università, scuole pubbliche, ovvero in 
scuole formalmente autorizzate dal Ministero della Sanità; 
• punti 0,01 per ora di insegnamento per il conseguimento di diplomi sanitari o 
attestati: 
• Punti O, 10 per ogni Borsa di studio ed assegni di ricerca conferiti da Istituzioni 
pubbliche italiane o straniere; 
a) Condizione personale e familiare MAX punti 15. 
• Punti 1 per il coniuge e per ogni minore convivente ed a carico ai fini fiscali (con 
riferimento alf'ultima dichiarazione dei redditi); 
• Punti 1 per lo stato di vedovo/a, separato/a legalmente ed effettivamente, 
divorziato/a, ragazzo/a padre/madre, a condizione che vi siano minori conviventi e a 
carico; 
• Punti 2,00 per ogni minore o per il coniuge totalmente e permanentemente inabile 
al lavoro; 
• Punti 0,50 cadauno per Altri familiari invalidi (1 00%) conviventi da almeno un anno; 
• Punti 5,00 a dipendente affetto da handicap con grave disabilità art. 3, comma, 
3.104/92; 
• Punti 3,00 a dipendente affetto da handicap con disabilità art. 3, comma 1. 
1.104/92; 
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• Punti 4,00 a dipendente affetto da gravi patologia per le quali necessitano di 
terapie salvavita: . 
• Punti 2,00 per il coniuge di dipendente, affetto da gravi patologia per le quali 
necessitano di terapie salvavita; 
• Punti 3,00 quale referente unico in qualità di assistente a persona disabile art. 3, 
comma 3, 1.1 04/92, di coniuge o familiare convivente entro il 1 o di parentela (genitore o 
figlio) 
• Punti 1,00 quale referente unico in qualità di assistente a persona disabile art. 3, 
comma 3, 1.104/92, di familiare convivente entro il2° di parentela (nonni, fratelli e sorelle). 
b) Condizione logistica MAX punti 4: 
• distanza della residenza dalla sede di lavoro di nuova assegnazione sino a 25 Km: 
punti 1: 
• distanza della residenza dalla sede di lavoro di nuova assegnazione > 25 Km e sino 
a 50 Km: punti 3: 
• distanza delia residenza dalla sede di lavoro di nuova assegnazione> 50 Km: punti 
4. 

Nel caso di parità di punteggio avrà diritto alla mobilità il dipendente più anziano. 
Il trasferimento del dipendente è, comunque, subordinato alla valutazione dell'idoneità alla 
funzione da parte del Medico Competente in relazione al nuovo contesto organizzativo del 
lavoro. 
Il dipendente trasferito a seguito di mobilità a domanda dovrà permanere nella nuova sede 
di assegnazione per un periodo minimo di due anni. 
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