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Con l’accordo aziendale l’indennità infermieristica  

finanzia il passaggio di fascia di TUTTE le categorie! 
 

 
 

Con l’accordo firmato in data 20 dicembre 2010 le OOSS firmatarie hanno distribuito in 

fasce quanto non contabilizzato negli anni dal 2001 al 2010. 

Ciò che non era stato contabilizzato è quanto previsto dall’art. 40 CCNL 07/04/99 (ex 

indennità infermieristica) e cioè l’indennità che, ai sensi del DPR 384/90, spettava agli 

infermieri, vigilatrici d’infanzia, assistenti sanitarie ed ostetriche nella misura di lire 

annue: 

 Al 20° anno di effettivo servizio £ 1.200.000 

 Al 25° anno di effettivo servizio ulteriori £ 1.200.000 

 Al 30° anno di effettivo servizio ulteriori £ 1.200.000 
 

Con il CCNL 1999 alla maturazione dei suddetti anni di anzianità di servizio quei 

soldi che sarebbero spettati al singolo Infermiere/ Inf. Pediatrico/Ostetrica/Assistente 

sanitario, vanno a integrare il fondo delle fasce economiche. 

Grazie quindi all’anzianità di servizio degli infermieri (che sono la parte 

maggioritaria del comparto) TUTTI hanno potuto prendere o una fascia o una quota una 

tantum. 

E’ altresì paradossale che, proprio sulla base di queste risorse provenienti dagli 

infermieri, gli attuali criteri adottati, escludano proprio gli infermieri che 

provenendo dalla mobilità esercitano proprio la funzione sanitaria per cui era 

stata stabilità l’indennità infermieristica. 

Naturalmente una domanda sorge spontanea: Ma se queste indennità fossero 

pervenute da altre figure del comparto in primis dagli amministrativi, (i sindacalisti 

firmatari non Infermieri), avrebbero pensato anche agli INFERMIERI?????   

Ci sembrava corretto ricordare ai colleghi Infermieri il loro contributo a favore di 

TUTTI.    
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